
Lograr el objetivo de cada tema, en las Reuniones 
de Equipo, moderando la participación de los 

miembros del grupo.

Permitir a los Equiperos pensar, sentir y opinar de 
manera propia.

FUNCIONES DE UN COORDINADOR DE EQUIPOFUNCIONES DE UN COORDINADOR DE EQUIPO
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manera propia.

Motivar a los miembros del Equipo Básico a que lean 
su tema y las lecturas bíblicas, para hacer sus 
reflexiones y que vivan su Actitud Sugerida.

Dar seguimiento al crecimiento de los miembros del 
grupo, si es posible llamarlos durante la semana para 

hacerles recordatorios.



RESPONSABILIDADESRESPONSABILIDADES
 Asistir a las reuniones de equipo.

 Participar en todas las reuniones de estudio.

 Motivar a los matrimonios al estudio del tema, lecturas bíblicas y hacer todas las
reflexiones (personales, conyugales, familiares y comunitarias).  

 Motivar el cumplimiento de la acción sugerida en cada tema.
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reflexiones (personales, conyugales, familiares y comunitarias).  

 Motivar el cumplimiento de la acción sugerida en cada tema.
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 Motivar el cumplimiento de la acción sugerida en cada tema.

 Motivar a asistir a los apostolados, retiros , eventos, etc.

 Lograr que todos sus miembros se promuevan entre sí, en un ambiente fraternal
y cristiano.

 Llenar y llevar el reporte de reunión de equipo a la reunión de Preparación y
revisión para la evaluación de los equipos y entregar el reporte en cada 
apostolado.
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